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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования при реализации

основной общеобразовательной программы
основного общего образования

в ГосУларственном бюджетном профессиональном образовательном
учре2Iцении Калининградской области

<<Училище (технпкум) олимпийского резерва>)
имени заспуженного мастера спорта России А.А. Шумилина>>

(далее - ГБПОУ КО УОР, Училище, Учреждение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества

4/.

ОбРаЗования при реализации основной общеобразовательной программы основного
ОбЩего образования в Госуларственном бюджетном профессионiлльном
образовательном учреждении Калининградской области <<училище (техникум)
ОлимпиЙского резервa>) имени заслуженного мастера спорта России А.А.
Шумилино> (дагlее гБпоУ кО уор, Училище, Учреждение), (далее
ПОложение) явJIяется локальным актом Учреждения, определяет цели, задачи,
ПРИНЦИПы ВнУТреннеЙ системы оценки качества образования в Учреждении (далее

(содержание процеryр контроля и экспертной оценки качества образования) и
общественное rrастие в оценке и контроле качества образования.

1.2. НаСтоящее Положение разработано в соответствии с Федераrrьным
законом от 29 лекабря 2а1o г. Ns 27з-ФЗ (об образовании в Российской
ФедеРации>>, в соответствии с Концепцией регионЕrльной системы управления
качеством образования Капининградской области от 02.03.202| }IЪ 191/1; прикЕ}з

Министерства просвещения Российской Федерации от З1.05.2021 Ns 287 (Об
УТВеРЖДении федераlrьного государственного образовательного стандарта
основного общего образования>>; Уставом Учреждения.

1.3. ВСОКО Представляет собой совокупность организационных структур,
норм и правил, диагностических и оценочньж процедур, обеспечивающих на
единоЙ основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности



образовательньгх программ с учетом запросов основных пользователей результатов
системы оценки качества образования.

1.4. Основными пользователями результатов ВСОКО в Учреждении
являются: педагогические работники, обучающиеся и их родители (законные
представшие). Аrrcстационная комиссия при проведении аттестации
педагогических работников Учреждения.

1.5. Учреждение обеспечивает проведение необходимых оценочных
процедур, разработку и внедрение модели ВСОКО, обеспечивает оценку, учет и

дальнейшее использование полученных результатов.
1.б. Положение распространяется на деятельность всех педагогических

работников Учреждения, осуществляющих профессионztльную деятельность в
соответствии с трудовыми договорами, в том чцсле на педагогических работников,
работающих по совместительству.

1.7 . В настоящем Положении используIотся следующие термины:
Образование * единый целенаправпенный процесс воспитания и обучения,

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах
человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемьпr
знаний, умений, навыков, ценностньIх установок, опыта деятельности и
компетенции, опрелелённых объёма и сложности в целях интеллектуЕUIьного,

духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессион€lльного

р€lзвития человека, удовлетворение его образовательных потребностей и интересов.

деятельности и подготовки обучающегося, выражающ€lя степень их соответствия

федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным
стандарт€tм, и (или) по,гребностям физического или юридического лица, в
интересах которого осуществляется образовательн€lя деятельность, в том числе
степень достижения планируемьD( результатов образовательной программы.

Оценка качества образования- процесс, в результате которого определяется
степень соответствия измеряемьж образовательньIх результатов, условий
обеспечения этzrлонному уровню (норме качества), зафиксированному
нормативных документ€lх, а также социitльным и личностным ожиданиям.

ВСОКО - совокуrrность способов, средств и организационных структур для

их
в

УСТанОВЛения соответствия качества образовательноЙ деятельности и ок€lзываемых

усJryг потребностям личности, общества и государства.
Мониторинг - специЕшьно организованное систематическое наблюдение за

Состоянием объектов, явлениЙо процессов с целью их оценки, контроля прогноза.
1.8. Оценка качества образования осуществJlяется по средствам:
_ системы внутриучилищного контроля;
- общественной экспертизы качества образования;
- государственной итоговой аггестации выrryскников;
- мониторинга качества образования.



1.9. В качестве источников данных для оценки качества образования
используются:

- образовательная статистика;
- проме)rсуточная и итоговая аттестация;
- мониторинговые исследования;
- социологические опросы;
- отчеты педагогических работников школы;
- посещение уроков и внекJIассных мероприятий.
1.10. К основным методам сбора данньrх для оценки качества образования

используются:
- наблюдение;
- опрос (анкетирование);
- тестирование;
_ метод экспертных оценок.

2. Основные цеJIи, задачп и принципы вIrутренней системы оценки качества

2.1. Щелями ВСОКО являются:

образования

- формиров€lние единой системы диагностики и контроля состояния
Образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление
изменений, влияющих на качество образования в Учреждении;

- ПОлУЧение объективноЙ информачии о фу"*ц"онировании и р€lзвитии
СиСТемы образования в Учрежлении, тенденциrтх его изменения и причинах,
влияющих на его уровень;

- ПреДоставления всем }пIастникам образовательньIх отношений и
общественности достоверной информации о качестве образования;

- ПРинятие обоснованньur и своевременньIх управленческих решениЙ по
СОВеРшенствOванию образования и повышение уровня информированности
потребителей образовательньIх услуг при принятии таких решений;

- прогнозирование р€ввития образовательной системы Учрежления.
2.2. }адач€Iпdи построения ВСОКО являются:
- формирование единого понимания критериев качества образования и

подходов к его измерению;
- формирование системы аналитических показателейо позволяющей

эффективно ре€rлизовывать основные цели оценки качества образования;
- формирование ресурсной базы и обеспечение фуr*ционирования

УЧилищноЙ образовательноЙ статистики и мониторинга качества образования;
- иЗучение и с€lмооценка состояния развития и эффективнOсти деятельности

Учреждения;



- определение степени соответствия образовательньж программ с учетом
запросов основньгх потребителей образовательньIх услуг нормативным
требованиям;

- обеспечение досryпности качественного образования;
- оценка

обучающихся;
уровня индивидуiлльньIх образовательньIх достижений

- определение степени соответствия качества образования на рiвличных
уровнях обучения в paмKzlx мониторинговьD( исследованиЙ качества образования

федералъным государственным образовательным стандартам;
- вьutвление факторов, влияющих на качество образования;
- содействие повышению квалификации педагогических работников,

принимающих rIастие в процедурах оценки качества образования;
- определение направлений повышения квалификации педагогических

работников по вопросам, касающимся требований к их аттестации,
индивиryальным достижениям обучающихся;

образованием в

- содеЙствие подготовке общественньf,х экспергов, приним€лющих участие в

процедур€lх оценки качества образования.
2.3.В основу ВСОКО положены следrющие принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности информачии о

качестве образовшrия;

- реалистичности требований, норм и пок€вателей качества обр€вования, их
социальной и личностной значимости, учёта индивидуtlльньIх

р€lзвития отдельньж обучающихся при оценке результатов их
воспитания;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества

особенностей
обучения и

образования;
ПРееМственности в образовательноЙ политике, интеIрации в общероссиЙскую
систему оценки качества образования;

- ДосТУпности информачии о состоянии и качестве образования для
рalзличньж групп потребителей;

- рефлективности, реirлизуемый через вкJIючение педагогических работников
В критериальныЙ самоанализ и самооценку своеЙ деятельности с опорой на
объективные критерии и покiватели повышения потенци€lла внутренней оценки,
самооценки, самоанализа каждого rrедагогического работника;

- оптимttльности использования источников первичных данных для
определения показателеЙ качества и эффективности образования (с учетом
возможности их многократного использования);

- инструмент€lльности и технологичности используемьD( показателей (с

УЧеТОм СУщесТВУЮЩих возможностеЙ сбора данньIх, методик измерениЙ, анализа и
интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);



- взаимного дополнения оценочньIх процедур, установление между ними
взаимосвязей и взаимозависимости;

- соблюдения мор€tльно-этических норм при проведении процедур оценки
качества образования в Учреждении.

3. Организационная струIсtура внутренней системы оценки качества
образования

3. t. Оргшrизационн€lя структура ВСОКО вкJIючает в себя: директора
Учреждения, заместителя директора по учебно-воспитательной работе,
заведующего отделения основного общего образования, временные структуры

фабочие группы, комиссии и др.), педагOгические работники Учреждения.
3.2. Щиректор Учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной

работе, заведующий отделением основного общего образования:
- разрабатывают программу/<1цорожную картр) р.ввития ВСОКО в

Учреждении;
- обеспечивают проведение контрольно-оценочньIх процедур,

мониторинговьfх, социологических исследований по вопросам качества
образования;

- оргtlнизуют систему мониторинга качества образов€lния в Учреждении,
осуществляют сбор, хранение и IIредставление информации о состоянии и

динамике р€ввития Учреждения, анЕrлизируют результаты оценки качества
образования на уровне Учреждения;

- обеспечивают представление информачии о качестве образования в
Учреждении на муниципа.пьный и регионагlьный уровни;

- обеспечивilют информачионную поддержку ВСОКО в Учреждении;
- формируют нормативную базу документов, относящихся к обеспечению

качества образования в Учреждении;
- пришимают управленческие решения по результатам оценки качества

образования в Учреждении.
3.3. Временные структуры (рабочие группы, комиссии и др.):

- участвуют в разработке методики оценки качества образования:

- участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние
и динамику рiввития Учреждения;

- организуют изучение информационньD( запросов основньIх пользователей
ВСОКО в Учреждении;

- содействуют проведению подготовки педагогических работников
Учрежления и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочньж
процедур;

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации,
обучающихся Учреждения и формируют предложения по их совершенствованию.



3.4. Педагогические работники Учреждения:

фу"*ц"онирования и рчввития ВСОКО в Учреждении.

4. Реализация внутренней системы оценки качества
образования

4.1. Мероприятия по реirлизации целей и задач ВСОКО планируются и
осуществJIяются на основе проблемного ана"лиза образовательной деятельности
Учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки
качества образования.

4.2. Предметом системы оценки качества образования являются:
- качество образовательных результатов обучающихся;
- качество организации образовательной деятельности, вкJIючающей условия

организации образовательноЙ деятельности, в том числе доступность образования,

условия комфортности получения образования, материarльно-техническое
обеспечение образовательной деятельности, организация питания;

- качество дополнительных общеобрiвовательньIх программ, принятьIх и

реализуемых в Учреждении, условия их ре€rлизации;
- воспитательн€lя работа;
- профессиональнzlя компетентность педагогических работников, их

деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования;
- состояние здоровья обучшощихся.
4.З. Реапизация ВСОКО осуществJLяется посредством существующих

процедур и экспертной оценки качества образования:
4.3.1. Содержание процеryры оценки качества образовательньIх результатов

обучающихся вкJIючает в себя:

- государственrгую итоговую аттестацию об1^lающrхся;
- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся;
- участие и результативность в училищныц районньrх, областньж и др.

предметн ых олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;
- мониторинговое исследование образовательных достижений обучающихся

в соответствии с образовательной программой.
4.З.2. Солержание процедуры оценки качества организации образовательной

деятельности вкJIючает в себя:
- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности

путем анzLпиза ежегодных публичных докладов;



- программно-информационное обеспечение, наличие Интернета.
эффективность его использования в образовательной деятельности;

-оснаЩенность учебньrх кабинетов современным оборулованием, средствами
обучения и мебелью;

- обеспеченность методической и учебной литераryрой;
- оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности

(охрана труда, правила пожарной безопасности, антитеррористической
безопасности, требования нормативньD( документов);

- оценку состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН
2.4.22821-10.

- Оценку отсева обучшощихся и сохранение контингента обучающихся:
- анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников;
- ОЦенкУ отЦрытости Учреждения для родителей (законных представителей)

обучающ ихся и общественньIх оргilнизаций, анкетирование родителей.
4.3.3. Содержание процедуры оценки системы дополнительного образования

вкjIючает в себя:

- степень соответствия программ дополнительного образования
нормативным требованиям ;

- реaшизация дополнительньIх общеобрщовательных программ, з€uIвленнъD( в
лицензии;

- доля обу^lающихся (О/о), охваченных дополнительным образованием.
4.3.4. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы

вкпючает в себя:

- степень вовлеченности в воспитательную деятельность педагогического
коллектива и родителей; качество планирования воспитательной работы;

- охват обучшощихся таким содержанием внеурочноЙ деятельности, KoTopaUI

соответствует их интерес€lп,r и потребностям ;

- наличие учениLIеского самоуправлениJI,удовлетворенность обучающихся и

родителей воспитательной деятельностью;
- исспедование уровня воспитанности обучающихся;
- положительнаlI динамика количества правонарушений и преступлений

обучшощижся.
4.з.5. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности

педЕгогических работников и их деятельности по обеспечению требуемого
качества образования вкJIючает в себя:

- аттестацию педагогических работников;
- отношение и готовность к пOвышению педагогического мастерства

(систематичность прохождения курсов повышения квilJIификации, участие в работе
городских методических объединений и т.д.);

- Знание и использование современных педагогических методик и
технологий;

- образовательные достижения обучающихся;



- участие в профессион€l,тьньгх конкурсах разного уровня.
4.3.6. Содержание процедуры оценки здоровья обучающихся включает в

себя:
- нilличие медицинского кабинета и его оснащенность;
- реryлярность и качество проведения с€lнитарно-эпидемиологических

профилактических мероприятий ;

- оценку заболеваемости обучающихс1 педагогических и других работников
Учреждения;

- оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие
программы, режим дня, организация отдьтха и оздоровления детей в каникуJuIрное
время);

- оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы;
- диагностика состояния здоровья обучающихся.
4.4. !ря проведения оценки качества образования на основе модели из всего

спектра получаемых в рамках информационной системы ВСОКО показателей
опредеJlяется набор кJIючевых показателеЙ, позвоJIяющих провести
сопOст€tвительный анЕlлиз образовательной системы Учреждения. Совоrсупность
показателеЙ обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую
оценку результативности ее деятельности.

4.5. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты
оценочноЙ деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура
показателей и параметров качества устанавливilются в программе мониторинговых
исследований.

4.6. .Щиагностические и оценочные процедуры в paмKilx ВСОКО моryт
проводиться, с привлечением профессионtlльньD( и общественньIх экспертов
(экспертных сообществ).

5. 0бщественное участие в оценке и контроле качества образования

5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества
образованиJI осуществляется путем предоставления информации :

- основным потребителям результатов ВСОКО;
- средствами массовой информации через гryбличный доклад директора

Учреждения;
- рi}змещение аналитических материilлов, результатов оценки качества

образования на официаrrьном сайте Учреждения.
5.2. Проведение мероприятий по ВСОКО может предполагать участие в

осуществлении оценочноЙ деятельности общественности и профессионilльных
объединений в качестве экспертов. Требовшrия к эксперт€lм, привлекаемым к
Оценке качества образования, устанавливilются нормативными документами,
регламентирующими речtлизацию процедур контроля и оценки качества
образования.



б. Заключитепьные полоrlýения

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в
соответствии с нормативными правовыми акгами Российской Федерации,

регламентирующими организацию учебного процесса в Учреждении, а также в

соответствии с Уставом ГБПоУ ко УоР.
6.2. Срок действия д€lнного Положения не оцраничен. Положение действует

до принятия нового.


