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ПОЛОЖЕНИЕ 

о стипендиальном обеспечении  

и других формах материальной поддержки обучающихся  

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Калининградской области  

«Училище (техникум) олимпийского резерва» 

имени  заслуженного мастера спорта России А.А. Шумилина 

(далее – ГБПОУ КО УОР, Училище, Учреждение) 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о стипендиальном обеспечении и других формах ма-

териальной поддержки, порядке и условиях выплаты стипендии студентам Государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Калинин-

градской области «Училище (техникум) олимпийского резерва» имени заслуженно-

го мастера спорта России А.А. Шумилина» разработано на основании: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Закона Калининградской области от 01.07.2013г. №241 «Об образовании в 

Калининградской области»; 

 Приказа Минобрнауки России от 25.02.2014 №139 «Об установлении требо-

ваний к студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ас-

сигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, кото-

рым назначается государственная академическая стипендия»; 

 Постановления Правительства Калининградской области от 09.12.2013 № 907 

«О государственных академических стипендиях студентам, государственных соци-

альных стипендиях студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

средств областного бюджета»; 

 Указа Губернатора Калининградской области от 15.11.2007 № 48 «О стипен-

диях Губернатора Калининградской области и премиях Калининградской области в 

сфере образования»; 

 Указа Губернатора Калининградской области от 19.04.2010 № 66 «О присуж-

дении именных стипендий Губернатора Калининградской области для одаренных 

детей и талантливой молодежи в сфере образования, науки, культуры, спорта, соци-

ально значимой и общественной деятельности; 

 Устава Учреждения.   

1.2. Стипендиальное обеспечение и другие виды материальной поддержки обу-

чающихся, предусмотренные настоящим Положением, реализуются в целях стиму-

лирования и поддержки освоения обучающимися соответствующей образовательной 

программы, мотивации обучающихся на достижение высоких академических и 

спортивных результатов, поддержку нуждающихся, социально незащищенных сту-
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дентов и иных категорий обучающихся, имеющих право на получение стипендиаль-

ных выплат и иных видов материальной поддержки. 

1.3 Стипендия является денежной выплатой, назначаемой студентам, обучаю-

щимся в Училище по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований об-

ластного бюджета по результатам промежуточной аттестации. 

1.4. Стипендии подразделяются на: 

1.4.1. Государственные академические стипендии: 

- базовая академическая стипендия; 

- повышенная академическая стипендия. 

1.4.2. Государственная социальная стипендия.   

1.4.3. Именные стипендии Губернатора Калининградской области: 

- академическая стипендия Губернатора Калининградской области; 

- социальная стипендия Губернатора Калининградской области. 

1.4.4. Именные стипендии, учреждаемые органами государственной власти и 

местного самоуправления, учеными или педагогическими советами образователь-

ных  организаций. 

1.4.5. Стипендии обучающимся, назначаемые юридическими или физическими 

лицами, в том числе направившими их на обучение. 

1.5. Именные стипендии Губернатора Калининградской области назначаются в 

соответствии с Указами Губернатора Калининградской области. 

1.6. Училище устанавливает за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, следующие виды материальной поддержки обучающихся: 

1.6.1. Материальное поощрение; 

1.6.2. Материальная помощь.   

 

2. Стипендиальный фонд 

2.1. Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий и опреде-

ляется исходя из общего числа студентов, с учетом контингента обучающихся, 

определения размера стипендии для каждой категории обучающихся.  

2.2.Стипендиальный фонд состоит из: 

- субсидии на выполнение государственного задания;  

- средств, полученных от приносящей доход деятельности.  

2.3. Выплата стипендий студентам производится в пределах стипендиального 

фонда один раз в месяц.  

2.4. Предварительный план распределения стипендиального фонда осуществля-

ется бухгалтерией Училища, на основании утвержденного плана финансово-

хозяйственной деятельности.  

2.5. Распределение стипендиального фонда производится Стипендиальной ко-

миссией Училища и оформляется Протоколом заседания Стипендиальной комиссии. 

2.6.  Персональный состав Стипендиальной комиссии утверждается директором 

Училища один раз в учебный год.  

В состав Стипендиальной комиссии входят: 

- директор – председатель Стипендиальной комиссии Училища; 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- заместитель директора по спортивной работе; 

- методист учебно-воспитательного отдела; 

- социальный педагог; 

- представители студентов по одному обучающемуся от каждой учебной груп-

пы. 
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2.7. Ответственные лица подготавливают документы для рассмотрения Стипен-

диальной комиссией и назначения стипендий в следующем порядке:  

1. Методист учебно-воспитательного отдела представляет списки обучающих-

ся, имеющих право на получение государственной академической стипендии на ос-

новании обработанных ведомостей промежуточной аттестации;  

2. Социальный педагог представляет списки студентов, имеющих право на гос-

ударственную социальную стипендию и студентов, нуждающихся в социальной 

поддержке и материальной помощи; 

3. Заместитель директора по спортивной работе, на основании имеющихся све-

дений, представляет списки обучающихся, имеющих право на получение повышен-

ной государственной академической стипендии и материальных поощрений за осо-

бые успехи в спортивной деятельности;  

4. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, на основании име-

ющихся сведений, представляет списки студентов, имеющих право на получение 

повышенной государственной академической стипендии и материальных поощре-

ний за особые успехи в общественной, творческой, научной деятельности. 

2.8. Назначение стипендий производится приказом директора по представле-

нию Стипендиальной комиссии Училища.  

2.9. Назначенные стипендии и иные виды материальной поддержки обучаю-

щихся, за исключением указанных в пунктах 5.6.1, 5.16 и 6.1 настоящего Положе-

ния, перечисляются на личный расчетный счет обучающегося (пластиковая карта) 

05 числа месяца, следующего за месяцем, за который производится выплата, а при 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем указанные 

выплаты производятся накануне этого дня. В декабре стипендия выплачивается не 

позднее 31 декабря текущего года.  

 

3. Государственные академические стипендии 

 

3.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам в зави-

симости от успехов в учебе.  

3.2. Назначение государственной академической стипендии производится при-

казом директора Училища, на основании представления Стипендиальной комиссии 

Училища два раза в год при условии успешной сдачи промежуточной аттестации в 

установленный срок с учетом итогов каждого семестра. В период с 01 июля по 31 

августа назначение и выплата государственной академической стипендии не произ-

водится. 

3.3. Выплата государственной академической стипендии производится один раз 

в месяц, в сроки, указанные в п.2.9. настоящего Положения. 

3.4. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточ-

ной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная 

академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, обучаю-

щимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета. 

3.5. Государственная академическая стипендия назначается студентам, обуча-

ющимся на «отлично», или на «отлично» и «хорошо», или на «хорошо», при усло-

вии сдачи промежуточной аттестации по всем видам учебной деятельности в уста-

новленный учебным планом срок. 
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3.6. Размер государственной базовой академической стипендии устанавливает-

ся не ниже размера, установленного в законодательном порядке, в пределах средств, 

выделяемых Учреждению на стипендиальное обеспечение обучающихся. 

3.7. Размер государственной академической стипендии может быть повышен по 

сравнению с установленным в п. 3.6 настоящего Положения.  

3.8. Преимущественным правом на получение повышенной стипендии пользу-

ются студенты, проявившие особые успехи в спортивной, общественной, творческой 

и научной деятельности. 

3.9. Директор Училища на основании решения Стипендиальной комиссии име-

ет право увеличить размер повышенной государственной академической стипендии 

в пределах стипендиального фонда за особые успехи в спортивной, общественной, 

творческой и научной деятельности. 

3.10. К особым успехам в спортивной деятельности студента относятся, в том 

числе: 

- присвоение звания «Мастер спорта России международного класса»; 

- победа (призовое место) на международных соревнованиях, включенных в 

единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физ-

культурных мероприятий и спортивных мероприятий Министерства спорта России; 

- включение в список кандидатов в спортивные сборные команды Российской 

Федерации по видам спорта. 

3.11. К особым успехам в научной деятельности студента относятся:  

- публикации (тезисы, статьи) в сборниках научных работ;  

- выступление с докладами и сообщениями на международных, российских, ре-

гиональных научных конференциях;  

- победа (призовое место) в межрегиональных, региональных научных конфе-

ренциях студентов, олимпиадах, творческих конкурсах, конкурсах профессиональ-

ного мастерства;  

- участие в качестве исполнителя в грантах региональных, российских и меж-

дународных фондов, подтвержденных руководителем гранта.  

3.12. На период, определяемый Стипендиальной комиссией Училища, повы-

шенная стипендия может быть назначена:  

- лауреатам международных и общероссийских олимпиад, конкурсов; 

- активным участникам значимых мероприятий, проводимых в Училище.  

3.13. Выплата государственной академической стипендии прекращается с меся-

ца, следующего за месяцем издания приказа о прекращении выплаты, в случае: 

1) отчисления студента из Училища; 

2) прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена; 

3) применения к студенту дисциплинарного взыскания. 

3.14. Директор Училища на основании решения Стипендиальной комиссии 

имеет право уменьшить размер повышенной стипендии студентам, в случаях: нару-

шения устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 

общежитии, отсутствии результатов в спортивной деятельности или невыполнении 

программ спортивной подготовки. 

3.15. Сроки и размер уменьшения повышенной стипендии определяются Сти-

пендиальной комиссией. 

3.16. Освободившиеся средства за счет уменьшения повышенной стипендии 

могут быть перераспределены для назначения повышенной стипендии другому сту-

денту, отвечающему требованиям, предъявленным к кандидатам на повышенную 

стипендию.  
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3.17. Студентам, которым в установленном порядке промежуточная аттестация 

продлена по болезни или в связи с участием в спортивно-массовых мероприятиях, 

назначается повышенная стипендия после окончания индивидуальных сроков про-

межуточной аттестации с первого числа следующего месяца в зависимости от их 

успеваемости и успехов в спортивной, общественной, творческой и научной дея-

тельности. За этими студентами сохраняется право на получение повышенной сти-

пендии, назначенной им по результатам предыдущей промежуточной аттестации, до 

первого числа месяца, следующего за окончанием индивидуальных сроков экзаме-

национной сессии. 

3.18. Повышенная академическая стипендия студентам первого курса может 

быть назначена только по результатам первой промежуточной аттестации. 

 

4. Государственные социальные стипендии 

 

4.1. Государственные социальные стипендии в обязательном порядке назнача-

ются студентам, указанным в части 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.2. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется прика-

зом директора Училища с первого числа месяца, в котором в Училище была предо-

ставлена справка, до конца календарного года, за исключением льготных категорий 

студентов, которым данный вид стипендии назначается с начала календарного года 

или с момента зачисления в образовательную организацию до конца календарного 

года.  

4.3. Справка предоставляется в Училище ежегодно. 

4.4. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей, выплачивается стипендия, размер которой увеличивается не менее чем на 50 

% по сравнению с размером стипендии, установленной для студентов Училища. 

4.5. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:  

1) отчисления студента из Училища;  

2) прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.  

4.6. Студенты, получающие государственную обязательную стипендию, имеют 

право претендовать на получение государственной академической стипендии на об-

щих основаниях.  

4.7. При предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-

дителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родите-

ля, обучающимся по очной форме обучения по основным профессиональным обра-

зовательным программам за счет средств соответствующего бюджета бюджетной 

организации системы Российской Федерации,  академического отпуска по медицин-

ским показаниям, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет за ними на весь период данных отпусков сохра-

няется полное государственное обеспечение и выплачивается государственная соци-

альная стипендия. 

 

5. Стипендии Губернатора Калининградской области 

 

5.1. Стипендии Губернатора Калининградской области назначаются за счет 

средств областного бюджета.  
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5.2. Выплату стипендий Губернатора Калининградской области обеспечивает 

Министерство образования Калининградской области 1 раз в месяц.  

5.3. Списки претендентов на получение стипендий Губернатора Калининград-

ской области формируются Училищем согласно квоте, выделяемой Министерством 

образования Калининградской области.  

5.4. По представлению Стипендиальной комиссии Училища Министерство об-

разования Калининградской области вправе принять решение о досрочном прекра-

щении выплаты стипендии Губернатора Калининградской области студенту.  

5.5. Назначение данной стипендии не отменяет получение студентами государ-

ственных стипендий, если таковые были ему назначены.  

5.6. Академическая стипендия Губернатора Калининградской области  назнача-

ется студентам, добившимся особых успехов и проявившим таланты в сфере образо-

вания, науки, культуры, спорта, социально значимой и общественной деятельности, 

в целях их поощрения и стимулирования, а также создания дополнительных усло-

вий, обеспечивающих их экономическую и социальную защищенность.  

5.6.1. Академическая стипендия Губернатора Калининградской области носит 

персональный характер, назначается приказом Губернатора на один учебный год и 

выплачивается ежемесячно до 28-го числа текущего месяца вне зависимости от по-

лучения иных стипендий и других выплат стимулирующего характера. 

5.6.2. Претенденты на академическую стипендию Губернатора Калининград-

ской области выдвигаются Стипендиальной комиссией Училища и утверждаются 

приказом директора Училища по окончании учебного года (июль-август). 

5.6.3. Список претендентов на получение академических стипендий и выписка 

из соответствующего решения Училища направляются в Министерство образования 

до 15 сентября текущего года. 

5.7. Право на получение социальной стипендии Губернатора Калининградской 

области имеют следующие категории студентов:  

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 

23 лет; 

- из малообеспеченных семей; 

- признанные в установленном порядке инвалидами I и II групп; 

- пострадавшие в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиаци-

онных катастроф; 

- инвалиды и ветераны боевых действий. 

5.8. Для проведения Конкурса на назначение социальных стипендий в Училище 

создается конкурсная комиссия (далее - Комиссия), утверждаемая приказом дирек-

тора. 

Комиссия формируется в равном соотношении представителей администрации 

Училища, Совета Учреждения и Студенческого совета. 

5.9. Претендент на получение социальной стипендии  Губернатора Калинин-

градской области в срок с 15 по 25 августа представляет в Комиссию: 

- заявление на имя директора Училища; 

- документы, подтверждающие статус в соответствии с п. 5.7. настоящего По-

ложения, грамоты, дипломы (или другие документы), подтверждающие успехи в 

учебе, научно-исследовательской, творческой, спортивной и общественной деятель-

ности. 
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5.10. Рассмотрение документов проводится Комиссией в течение 10 рабочих 

дней со дня завершения приема документов, но не позднее 5 сентября текущего го-

да. 

По итогам конкурса Комиссия принимает решение об утверждении списка пре-

тендентов на получение социальных стипендий. Решение Комиссии утверждается 

приказом директора Учреждения. 

5.11. Список получателей социальных стипендий и выписка из соответствую-

щего приказа Училища направляются в Министерство образования Калининград-

ской области до 10 сентября текущего года. 

5.12. Социальные стипендии назначаются на один учебный год с 1 сентября те-

кущего года по 31 августа следующего года. 

5.13. В случае, если получателем социальной стипендии является студент по-

следнего года обучения, то стипендия назначается с 1 сентября текущего года по 30 

июня следующего года. 

5.14. В случае прекращения действия основания, по которому социальная сти-

пендия была назначена, невыполнения получателем социальной стипендии учебного 

плана в установленные сроки по неуважительным причинам, нарушения обязанно-

стей, предусмотренных уставом Училища и правилами внутреннего распорядка, 

Комиссией принимается решение об отмене социальной стипендии Губернатора Ка-

лининградской области. Данное решение утверждается приказом директора Учили-

ща. 

5.15. В случае досрочного прекращения выплаты социальной стипендии она 

может быть назначена на оставшийся период иному студенту Училища по решению 

Комиссии. Данное решение утверждается приказом директора. 

Выписка из соответствующего приказа Учреждения направляется в Министер-

ство образования в трехдневный срок. 

5.16. Выплата социальной стипендии производится ежемесячно до 28-го числа 

текущего месяца. Назначение социальной стипендии Губернатора Калининградской 

области не отменяет получение студентом государственной или иной стипендии, ес-

ли такие ему были назначены. 

 

6. Другие виды материальной поддержки студентов 

 

6.1. Студентам Училища, относящимся к категории детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей до достижения ими возраста 23 лет, устанавливают-

ся следующие социальные выплаты:  

6.1.1. Денежная компенсация для приобретения одежды, обуви, мягкого инвен-

таря, выплачивается ежеквартально. 

6.1.2. Пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлеж-

ностей, выплачивается детям-сиротам и лицам, потерявшим родителей, которые бы-

ли зачислены на обучение в Училище (были восстановлены в Училище). Пособие 

выплачивается со дня зачисления на обучение в Училище (со дня восстановления в 

Училище) и до завершения обучения. Лицам, потерявшим родителей, пособие вы-

плачивается со дня возникновения оснований для выплаты пособия и до дня завер-

шения указанными лицами обучения. Выплата пособия осуществляется не позднее 

чем за 10 рабочих дней до начала учебного года или не позднее 10 рабочих дней с 

момента наступления указанных выше обстоятельств. 

6.1.3. При выпуске из Училища - единовременное денежное пособие выпускни-

кам, в размере, установленном действующим законодательством, которое выплачи-
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вается в течение 10 рабочих дней с даты окончания обучения (пребывания) в Учи-

лище. 

6.1.4. При выпуске из Училища – денежная компенсация выпускникам Учили-

ща, в размере, необходимом для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и 

оборудования в соответствии с нормами обеспечения бесплатным комплектом 

одежды, обуви и мягким инвентарем выплачивается не позднее 7 рабочих дней, сле-

дующих за днем отчисления обучающегося или выпускника из Училища. 

6.2. Социальные выплаты, указанные в п. 6.1 настоящего Положения выплачи-

вается путем перечисления на личный расчетный счет обучающегося (пластиковая 

карта) в срок, указанные в п. 6.1. настоящего Положения. 

6.3 Училище, за счет экономии средств стипендиального фонда и средств, по-

лученных от приносящей доход деятельности, устанавливает различные виды мате-

риальной поддержки обучающихся. 

6.3.1. Материальное поощрение за успехи в спортивной деятельности. К успе-

хам в спортивной деятельности студента относятся: 

- присвоение звания «Мастер спорта России международного класса»; 

- победа и занятие призовых мест на международных соревнованиях, включен-

ных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международ-

ных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Министерства спорта 

России; 

- включение в список кандидатов в спортивные сборные команды Российской 

Федерации по видам спорта. 

6.3.2. Материальное поощрение за спортивные достижения. К спортивным до-

стижениям студента относятся: 

- участие в Юношеских Олимпийских играх, первенствах и кубках Европы и 

Мира; 

6.3.3. Материальное поощрение за активную учебную, научную, общественную 

работу, победу в фестивалях, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и иных куль-

турно-массовых мероприятиях, а также за активное участие в общественной жизни 

Училища. 

6.3.4. Материальная помощь студентам Училища, в связи с тяжелым матери-

альным положением оказывается в виде единовременной  или ежемесячной выпла-

ты, в зависимости от конкретных обстоятельств и нуждаемости студента.  

6.3.5. Разовая материальная помощь, в связи с возникшими чрезвычайными об-

стоятельствами. 

Решение об оказании разовой материальной помощи принимается директором 

Училища, на основании личного заявления студента. 

6.3. Размер и вид материальной поддержки, предоставляемой студентам, уста-

навливается Стипендиальной комиссией Училища, но, как правило, не может пре-

вышать по своему размеру 5-кратного размера стипендии, установленной законода-

тельством Калининградской области. Материальная поддержка обучающихся может 

быть единоразовой, а также установленной на определенный период времени (3, 6, 

12 месяцев).   

6.4. Материальная поддержка обучающихся производится приказом директора 

Училища, на основании представления Стипендиальной комиссии Училища. 

6.5. Училище оставляет за собой право устанавливать разовые материальные 

поощрения для студентов, проявивших особые способности, профессиональные 

навыки, а также активное участие в мероприятиях, пропагандирующих здоровый 

образ жизни и занятие спортом.   
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7.  Заключительные положения 

7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламенти-

рующими организацию учебного процесса в образовательных Училищах среднего 

профессионального образования, а также в соответствии с Уставом ГБПОУ КО 

УОР. 

7.2. Срок действия данного Положения не ограничен и действует до принятия 

нового.  




