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ПОJIОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕНИИ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГосУларственного бюдже,гного профессиональногtl обра,rова,tельного учреждения

Калинингралской области <Училище (техникум) олимпийского резерва))
имени заслуженноfо мастера спорта России А.А. Шумилина))

(далее - ГБПОУ КО УОР, Учреждение)

1. Обшие положения

1.1, отделение основного обtцего образования (лалее - отде.llение ооо) государственного
бюджетного профессионального образоватеJlьного уltре}кjlения Кешинингралской области
кУчилище (техникум) олимпийского резерва) (далее - Училище) в структуре среднего
профессионfuчьного образования создается в целях координации образовательной (учебной,
спортивной. научно-методической) и воспитательпой деятельности.
\,2. Отделение в oclloBe своей деятельности руководствуется законами РФ" решениями
Правительства РФ и КО. Уставом и локальными актами Училища.
1.3. о'гделение явJlяется исполнительным органом по вопроса]\{ организации
образовательной и воспитательной деятельности,
1.4. Отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии со ваеми отделами и
специа,,Iистами Училиша.
1.5, Работники отделения основного общего образования назначаются на должность и
освобождаются от должности приказом директора Училища с учетом рекомендаций
заведующего отделением основного общего образования.
1.6. Распрелеление обязанностей меiкду работниками отделения ооо осуществляется на
основании должностных инструкций, утвер)ltденных директором Училища и согласованных
с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
|,7 . В с.шучае отсутс,гвия одного из работников длительное время (болезнь, отпуск и ,г.д.)

временное исполнение обязанностей может осуществляться другим должностным лицом,
назначенным приказом директора Училишlа с учетом рекомендаций заместителя директора
по учебно-воспитательнойt работе.
1.8. отделение ocHoBHoI,o общего образования возглавляется заведующим отделением
ОсНоВНого общего образования" }Iазначаемым на должнос,гь приказом директора Училища.

2. Цели и задачи отделения

Z,|. I_{елью деятельности отделения основного обшдего образования является создание
ус,повий для гармоничного развития самостоятельной личности. охватывающих
интеллектvальный. нравственный, культурный, эстетический и гражданский рост личности,
способный адаптироваться к изменяюIцимся условиям,
2,2, Основными задачами Отделения является:
- реализация ocHoBHoli образовательной программы основного обIцего образования,
интегрированной с допо-пl]ительныN,Iи образователыtыN,lи программами спортивной
ПQДГОТОВКИ;

- ,' РаЗРаботка и реа],Iиза]lия основных нагIравленил"1 научно-методическоЙ работы и
рекоменлаций по организации учебного процесса;



- обеспечение проведения Педагогических coвeToBi
- разработка и реализация мероприятий по обобщению lIередового педагогического
опыта, подготовка документов и материаJIов (текс,lы, видео, фото и т.л.);
- ОКаЗание МетодическоЙ помощи педагогическими работниками и обучающимся;
- ВнеДрение в учебныЙ процесс современных учебно-методических и дидактических
материалов;
- обеспечениеперспективногоитекуlцего(ежемесячного)планирования;
- органи:]ация воспитательной работы с обучающимися Училища в учебное и
внеучебное время;
- создание культурной среды, наrIравленной на развитие нравственных и духовных
ценностей;
- организация процесса социальной помержки обучающихся;
- сохранение и преумножение тралиuий Училища, пропаганда его символики,
престижности полгlения образования в Училище олимпийского резерва;
- мотивация обучающихся на ведение здорового образа жизни и охрану собственного
здоровья; реализация системы мер, направленных на охрану и укрепление физического и
психо-цогического здоровья; пропаганду семейных ценностей;
- удовлетворение потребностей, обучающихся в интеллектуальном, культурном,
нравственном и физическом развитии;
- развитие воспитательного компонента образовательного процесса, формирование у
обучающихся общих и профессиональных компетенций;
- развитие студенческого самоуправления;
- организация работы по профилактике аддиктивного поведения и правонарушений в
студенческой среде;
- информационное, методическое обеспечение учебного и воспитательного процессов;
- создание материiLпьно-технической базы отделения ооо и его направлений,
повышение квалификации сотрудников отдела.

3. Основные направления деятельности

3.1. Оказание методической помощи в разработке основных рабочих программ, курсов,
модулей, программ внеурочной деятельности и дополнительных образовательных прогрilп{м.
Внесение изменений в содержа}{ие рабочих программ учебных дисциплин согласно
Фелеральным государственных образовательным стандартам основного общего образования.
3.2. Рассмотрение учебно-методических комплексов, пособий, дидактических материatлов
по учебным дисциплинам, выдача рекомендациЙ по использованию их в работе с
обучающимися.
3.3. Разработка Положений, регламентирующих образовательную и воспитательную
Деятельность отделения основного общего образования (конкурсов, олимпиад, предметньIх
недель и т.д.).
3,4, Организачия и совершенствование методического обеспечения образовательного
процесса,
З.5. Координация деятельности педагогических работников по выполнению учебных
планов и программ.
3.б. Qрганизаuия перспективного и текущего (ежемесячного) планирования мероприятий
Училийа учебно-воспитательного характера и их реализация,
3.7 . Организация и конlроль прохождения педагогическими работниками курсов
повышрния квалификации.
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3.8, Мониторинг KaI]ecTBa и результатов учебнtl-воспиIательного процесса.
З.9. оптимизация 1,чебно-воспита,гельного процесса,
3.10, Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся.
Itонсультирование ролителей (законных представителей) по вопросам общей и возрастной
психологии.
3.1l. Развитие социаJIьного партнерства. Укрепление связей с организациями региона,
ЗаниМаЮщихся культурным, социальным и правовым воспитанием обучающихся,
3,|2. Выявление и развитие сtlособностей обучающихся.
3, l 3. Организашия досуга обучающихся. проведение культурно-массовых мероприятий.
З. l4. Организаuия социzuIьной помощи обучающимся.
3,15, Организачия работы с детьми-сиротами и детьми" оставшимся без попечения
родителеЙ.
3,16, Создание в Училище обстановки психологического комфорта и безопасности
личности обучающихся, охрана их жизни и здоровья.
3.|7 . Содействие и помощь в организации самоуправления.
3,1 8. Оказание информачионно-методической помощи обучающимся.
3.19. Содействие в ока:]ании материсtltьной помощи, адресной и социальной поддержки
обучающимся.

4. Права работников Отделения

4,|, Работники отделения основного общего образования имеют право:
Вносить предложения и давать рекомендации по улучшению образовательного

и воспитательного процесса, организации курсовой подгсl,говки и стажировки педагогов,
Контролировать организацию образовательного процесса.
Вносить предложе}{ия о посещении других образовательных уlрежлений с

целью обмена опытом.
Вносить предложения и давать рекомендации при прохождении аттестации

педагогических работников,
Запрашивать информаuию об учебно-методической, научной деятельности

любого'структурного подразделения Училища.
т- Jапрашивать и получать от соответствующих отделов Училища сведения,

необходимые для осуществjIения деятельности Отделения ООО.
; Запрашивать }l получать от органов государственной власти, иных учреждений

и организаций сведений, необходимых для осуществления деятельности отделения ооо,

ИНых уЧреждениях и организациях по вопросам, входящим в компетенцию Отделения,
Участвовать в конференциях. совещаниях. семинарах различного уровня по

вопросам. входяlllим в ком петенци ю отделения.
организовывать совместную деятельность с отделами Училища по вопросам,

входящим в компетенцию отделения.

5. Организация работы От,деления

5.1. Штатную численность работников и структуру Отделения ООО определяет
администрация Училища согласно штатному расписанию.
5,2. Отделение взаимодействует со всеми структурными подразделениями УчилиIцо, в
пред9лах, возложенных на него задач и функulrй.
5.З. Руковолство Отдеrlением осуществляет заведующий отделением основного общего
образования,
5.4. В состав Отделения входят учителя, реализующие программу основного общего
образования.
5.5. Работники отделения исполняют свои должностные обязанности в соответствии со
своими Должностными инструкциями, утвержденными в соответствии с установленным
порядком.



5.6. Работники отделения несутперсональную ответственность за свою деятельность в
соответiтвии с законодательством Российской Федерации.

: ' б. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение об отделении основного общего образования
Госуларственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
калининградской области кучилище (техникум) олимпийского резерва) вступает с силу с 01
сентября 202З года.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Полоrкение об отделении основного общего
образования Госуларственного бюлжетного профессионыIьного образовательного
УЧреЖДеНия КалинингралскоЙ области кУчилище (техникум) олtимпийского резерва)
утверждаются директором Училища,
6.3. Срок данного Положения об отделении основного общего образования
Госуларственного бюдх<етного профессионального образовательного учреждения
Калининградской области кУчилипlе (техникум) олимпийского резерва) не ограничен и
действует до принятия нового,
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