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П О Л О Ж Е Н И Е 

о выпускной квалификационной работе Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения  

Калининградской области «Училище (техникум) олимпийского резерва» 

имени заслуженного мастера спорта России А.А. Шумилина»  

(далее – ГБПОУ КО УОР, Училище, Учреждение) 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Положение о выпускной квалификационной работе (далее – ВКР) 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Калининградской области «Училище (техникум) олимпийского 

резерва» имени заслуженного мастера спорта России А.А. Шумилина» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.08.2014 № 976 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 49.02.01 Физическая культура» (далее – ФГОС СПО);  

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;  

 письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

20.06.2015 № 06-846 «Методические рекомендации по организации выполнения 

и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования по программам подготовки специалистов 

среднего звена»;  

 Уставом Учреждения. 

1.2 Настоящее Положение устанавливает единые требования к выбору 

тематики, организации и методическому сопровождению выполнения ВКР.  

1.3 Согласно требованиям ФГОС СПО оценка качества освоения 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) включает 

в себя процедуру проведения государственной итоговой аттестации (далее – 

ГИА).  

1.4 В соответствии с требованиями пункта 8.6 ФГОС СПО 

государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 
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квалификационной работы (дипломной работы). Обязательное требование - 

соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей.  

1.5 Целью выполнения ВКР является расширение, систематизация и 

закрепление теоретических знаний и практических навыков обучающихся по 

общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям, полученных 

при освоении программы подготовки специалистов среднего звена среднего 

профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая культура, 

а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и 

направлены на проверку качества полученных обучающимся знаний и умений,  

сформированности общих и профессиональных компетенций, позволяющих 

решать профессиональные задачи. 

1.6 Необходимым условием допуска к ГИА (подготовке и защите ВКР) 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 

общих и профессиональных компетенций при изучении теоретического 

материала и прохождения практики (учебной, производственной (по профилю 

специальности), производственной (преддипломной) по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. 

 

2. Определение тематики выпускной квалификационной работы 

 

 2.1 Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение 

профессиональных задач в соответствии с ФГОС СПО. 

Тематика ВКР определяется Учреждением с учетом запросов 

потенциальных работодателей и отвечает современным требованиям развития 

предметной области ФГОС СПО, иметь практико-ориентированный характер. 

Тематика ВКР рассматривается на заседании предметной (цикловой) 

комиссии (далее – П(Ц)К) профессиональных дисциплин.  

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения с учетом запросов потенциальных 

работодателей. 

2.2   Для подготовки ВКР обучающемуся назначается руководитель ВКР. 

2.3 Экспертиза на соответствие требованиям ФГОС СПО, разработанных 

заданий на ВКР, основных показателей оценки результатов выполнения и защиты 

работ, осуществляется на заседании П(Ц)К профессиональных дисциплин. 

2.4 ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость.  

2.5 Выполненная ВКР должна:  

 соответствовать разработанному заданию;  

 строиться на основе четко разработанному алгоритму исследования, 

включающей формулировку проблемы, определение объекта, предмета, цели и 

задач, методов исследования; 

 включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;  

 продемонстрировать требуемый уровень общепрофессиональной и 

профессиональной подготовки выпускника, его способность и умение применять 
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на практике освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные 

компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

2.6 ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им 

лично материалов, в том числе, в период прохождения преддипломной практики, 

а также работы над выполнением курсовой работы (проекта). 

2.7 При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание 

может основываться:  

 на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся 

курсовой работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего 

профессионального модуля; 

 на использовании результатов выполненных ранее практических 

заданий. 

2.8  Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала 

производственной практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью 

сбора практического материала в период ее прохождения. 

 

3. Руководство выпускной квалификационной работой 
 

3.1 Перечень тем ВКР, закрепление за обучающимися тем ВКР, назначение 

руководителей ВКР осуществляется приказом директора Училища.  

  К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не 

более 8 выпускников. 

3.2 В обязанности руководителя ВКР входит: 

 разработка задания на подготовку ВКР; 

 разработка совместно с обучающимися плана подготовки ВКР; 

 оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального 

графика работы на весь период выполнения ВКР; 

 консультирование обучающегося по вопросам содержания и 

последовательности выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком 

в форме регулярного обсуждения руководителем ВКР и обучающимся хода работ; 

 оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке 

презентации и доклада для защиты ВКР; 

 предоставление письменного отзыва на ВКР. 

3.3 Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с 

утвержденной темой. Задание на ВКР рассматривается на заседании П(Ц)К 

профессиональных дисциплин, подписывается руководителем ВКР и 

утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

3.4 Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели 

до начала производственной (преддипломной) практики. 

3.5 По завершению работы обучающимся над ВКР, руководитель ВКР 

проверяет качество работы и законченную, и оформленную ВКР (включая 

титульный лист, лист задания, текст работы в электронном варианте) передает 

ответственному лицу за техническую экспертизу (нормоконтроль). Ответственное 

лицо за техническую экспертизу (нормоконтроль) назначается приказом 

директора Училища. После проверки ВКР ответственное лицо за техническую 

экспертизу (нормоконтроль) оформляет лист нормоконтроля, в котором 
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указываются замечания (при наличии). Если есть существенные замечания, ВКР 

возвращается обучающемуся на доработку.  

3.6 После прохождения технической экспертизы (нормоконтроля) 

пояснительная записка прошивается, руководитель ВКР подписывает ее и вместе 

с заданием, листом нормоконтроля и своим письменным отзывом передает 

председателю П(Ц)К профессиональных дисциплин.  

3.7 В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности 

работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к 

выполнению ВКР, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются 

уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения 

обучающегося продемонстрированные им при выполнении ВКР, а также степень 

самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению, указывается рекомендуемая оценка. 

Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к 

защите. 

3.8 После получения положительного отзыва руководителя ВКР на 

заседании П(Ц)К профессиональных дисциплин решается вопрос о передаче ВКР 

на рецензирование.  

3.9 В случае положительного решения заседания П(Ц)К 

профессиональных дисциплин о передаче ВКР на рецензирование председатель 

П(Ц)К профессиональных дисциплин вместе с протоколом решения, заданием на 

ВКР, отзывом руководителя ВКР, листом нормоконтроля передает ВКР 

заместителю директора по учебно-воспитательной работе для дальнейшего 

получения рецензии, в срок не позднее, чем за семь дней до защиты ВКР. 

 

4. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

 

4.1 ВКР является логическим продолжением курсовой работы. Курсовая 

работа может быть использована в качестве основной части (теоретической 

главы). 

 4.2   К ВКР предъявляются следующие требования:  

 актуальность тематики; 

 четкое определение параметров исследования; 

 критический анализ изученной научно-методической литературы по 

теме работы; 

 практическая значимость; 

 соответствие оформления текста ВКР установленным требованиям; 

 минимальный объем ВКР – 45 страниц текста (без приложений), 

выполненный с помощью средств вычислительной техники. 

 4.3 ВКР может носить опытно-практический, проектный характер, в 

отдельных случаях ВКР может быть теоретического типа. 

4.3.1. ВКР опытно-практического характера имеет следующую 

структуру: 

 введение, в котором раскрываются актуальность выбора темы, 

формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет, цель, 

задачи работы, методы педагогического исследования, практическая значимость 

темы ВКР, круг рассматриваемых проблем; 
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 теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы 

изучаемой проблемы;  

 практическая часть, должна быть направлена на решение 

выбранной проблемы и состоять из проектирования педагогической 

деятельности, описания ее реализации, анализа и оценки её эффективности, 

результативности реализации разработанных практических проектных 

материалов. Практическая часть должна включать в себя разработанные занятия, 

уроки, внеучебные формы работы, комплекты учебно-наглядных или учебно-

методических пособий, учебно-тренировочных комплексы упражнений, описание 

опыта практической работы (отдельного педагога, системы обучения, воспитания 

конкретного образовательного учреждения) и т.п. с обоснованием их разработки 

и методическими указаниями по их применению;  

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации 

относительно возможностей практического применения полученных результатов; 

 список использованных источников; 

 приложения;  

 4.3.2. ВКР теоретического характера имеет следующую структуру: 

 введение, в котором раскрываются актуальность выбора темы, 

формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет, цель, 

задачи работы, методы педагогического исследования, практическая значимость 

темы ВКР, круг рассматриваемых проблем; 

 теоретическая часть, в которой даны история вопроса, выявление и 

обоснование проблем и тенденций в теории и практике, посредством глубокого 

сравнительного анализа литературы; 

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации 

относительно возможностей использования материалов исследования; 

 список использованных источников; 

 приложения. 

4.4 Оформление ВКР осуществляется в соответствии с принятыми в 

Училище методическими рекомендациями по выполнению и защите ВКР 

обучающимися ГБПОУ КО УОР по специальности 49.02.01 Физическая культура.  

   

5. Рецензирование выпускной квалификационной работы  
 

5.1 ВКР подлежит обязательному внешнему рецензированию. 

5.2 Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения 

объективности оценки труда выпускника. Выполненные выпускные 

квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике ВКР. 

5.3 Рецензенты ВКР определяются и утверждаются приказом директора 

Училища не позднее, чем за месяц до защиты ВКР. 

5.4 В рецензии отражаются следующие основные вопросы: 

 обоснование актуальности тематики работы;  

 полнота, корректность и соответствие научного понятийного 

аппарата теме исследования;  

 соответствие содержания работы теме исследования;  

 ясность, логичность и научность изложения содержания;  
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 отражение степени разработанности проблемы;  

 целесообразность, правильность и обоснованность выводов и 

предложений;  

 практическая значимость работы и готовность к апробации или 

внедрению;  

 качество оформления работы; 

 рекомендуемая оценка.  

5.5 Содержание рецензии и рекомендуемая оценка доводится до сведения 

обучающегося не позднее, чем за день до защиты работы. 

5.6 Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. 

5.7 Учебно-воспитательный отдел после ознакомления обучающегося с 

отзывом руководителя ВКР и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося 

к защите и передает ВКР в ГЭК. 

 

6. Процедура защиты выпускной квалификационной работы 

 

6.1 К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения 

по образовательной программе среднего профессионального образования 

49.02.01 Физическая культура и успешно прошедшие все предшествующие 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.  

  Требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, утвержденные 

Училищем, доводятся до сведения обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев 

до начала ГИА. 

6.2 Вопрос о допуске обучающегося к защите ВКР решается на заседании 

Педагогического совета, готовность к защите определяется заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе после получения положительного 

отзыва от руководителя ВКР, решение Педагогического совета о допуске к защите 

ВКР оформляется приказом директора Училища. 

6.3 Училище проводит предварительную защиту выпускной 

квалификационной работы. 

6.4  Защита проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При 

равном количестве голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

6.5 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя — его заместителем), 

членами ГЭК и хранится в архиве Училища. В протоколе записываются: итоговая 

оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. 

6.6 На защиту ВКР отводится до 1 академического часа на одного 

обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по 

согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не 

более 10 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы 

обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а 

также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. 
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6.7 Во время доклада обучающийся использует подготовленный 

наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР, при выборе 

формы наглядного материала предпочтение отдается электронной презентации, 

видеоматериалам.  

6.8 При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество 

устного доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и 

точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

6.9 Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть 

месяцев после прохождения ГИА впервые. 

6.10 Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной 

причине или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, 

восстанавливается в Училище на период времени, установленный Училищем 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком 

для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы.  

 Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается Училищем не 

более двух раз. 

6.11  Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же 

день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

 

7. Хранение выпускных квалификационных работ  
 

7.1 Выполненные ВКР хранятся после их защиты в архиве Училища. Срок 

хранения - пять лет после выпуска обучающихся из Училища. 

7.2 Списание ВКР оформляется соответствующим актом. 

 7.3 Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут 

быть использованы в качестве учебных пособий в учебных кабинетах Училища. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1  Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими организацию учебного процесса в Учреждении, а также в 

соответствии с Уставом ГБПОУ КО УОР. 

8.2 Срок действия данного Положения не ограничен и действует до 

принятия нового.  
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